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 LA POLITIQUE TECHNIQUE FEDERALE

LE FOOTBALL DE MASSE

Plan et grandes lignes

Remarques préalables : 
A/ la politique fédérale comprend 3 volets :

1/ 
Augmenter


Améliorer 

(
la masse des pratiquants ( QUANTITATIF )

2/
Dégager


Perfectionner

(
les meilleurs ( QUALITATIF )

3/
Avoir


Améliorer  

(
l’encadrement

B/ Elaborer une politique technique , c’est :


1/
Etablir des constats



( quelle est la situation ?


2/
Fixer des objectifs



( Que voulons nous obtenir ?


3/
Déterminer les moyens



( comment atteindre ces objectifs ?


4/
Agir… puis évaluer



( objectifs atteints ou non ? Pourquoi ?



Fixer de nouveaux objectifs

1/ LA SITUATION 

· 2,14 millions de licenciés dont 50% de jeunes.

· Du football à tous les niveaux et sous différentes formes.
· Aspect socio-éducatif du foot très important
2/ LES OBJECTIFS

· Accueillir ( problèmes : rural ,terrain.. )

· Mieux accueillir…

· Garder ( après coupe du monde )

3/ LES ACTIONS 

A/ le football d’animation

a) à effectif réduit 

	CATEGORIES
	OBJECTIFS
	FORMES PROPOSEES

	Débutant ( e )s

6-8 ans
	Football d’éveil 

Basé sur le jeu 
	( plateaux de foot à 5 ( ¼ de terrain )

( Mixte

( Journée départementale



	Poussin (e)s

9-10 ans
	Football d’initiation
· école de foot

· Jeu


	( Plateau de foot à 7 ( ½ terrain )

( Mixité

( Journée régionale 

	Benjamin (e)s

11-12 ans
	Football de transition

· travail technique

· Jeu 

	( Plateaux de foot à 9 ( ½ terrain )

( Mixité

( challenge national 


b) à 11

	CATEGORIES
	OBJECTIFS
	FORMES PROPOSEES

	13 ans
	. Perfectionnement ( technique jeu )

. Club et structures complémentaires  
	( Compétitions Districts

                           Ligues

( Détection , foot challenge


	15 ans
	. Perfectionnement ( technique jeu )

. Club et structures complémentaires  
	( Compétitions Districts

                           Ligues

       Championnat national

( Détection 


	17 ans
	. Préparation à la compétition

. Club et structures complémentaires  

   Phase finale 16 équipes
	 ( Compétitions Districts

                           Ligues

       Championnat national

       Et Coupe national

( Détection 


	Seniors


	Compétition

Ou foot loisir 
	Tous niveaux et différents secteurs

( Foot d’entreprise

( Foot loisir

( Futsal


c) Remarques 

Dans la catégorie des jeunes en particulier il doit y avoir de la variété dans :

· les organisations ( à 11 ou à effectif réduit ..)

· les formes de pratiques ( tournois , festi foot.. )

· les calendriers..

· les règlements ..

B/ les actions complémentaires

a)  le foot à l’école : premier foot

convention F.F.F / E.N / U.S.E.P

· cycle de football en CE2 – CM1 – CM2

· du matériel ( kit football )

· Une méthode ( brochure pédagogique )

· Du jeu ( 4 x 4 sans gardien )

b) dans les collèges

· 6ème –5ème 

· projet d’établissement

· Extension de l’action «  premier foot » ( relation club ou district )

c) les concours techniques

· Coca-cola « foot challenge »

· maîtrise technique

· Frappe de balle

· Predator cup (1ère phase )

· détection pour les 12 ans ( tests et jeux )

d) les grands rassemblements ( pour licenciés ou non )

· formule « festi foot »

· Formule échiquier ( 1er joue 2ème , 3ème joue 4ème … )

· Futsal , foot des plages ( tournois estivaux )

4/ LES STRUCTURES 

Accueillir et surtout mieux accueillir nécessite : 

· des terrains 

· des vestiaires

· des clubs houses

· un encadrement de qualité dans «  l’état d’esprit » ( avant la technicité)

5/ CONLUSION 
· le foot des districts et des ligues doit évoluer avec son temps

· IL doit se distinguer du football d’élite

· Il nécessite un encadrement lui aussi vatié et adapté mais aussi des moyens financiers

6/ APPLICATION AU NIVEAU DES CLUBS

· accueillir en fonction des possibilités

· structures et encadrement

· fixer des objectifs pédagogiques par catégories

( valoriser l’école de football

( travail par atelier

( centre de perfectionnement

( accords scolaires

· travail avec les éducateurs

( DONNER UNE IDENTITE AU CLUB

LA POLITIQUE TECHNIQUE FEDERALE

LE FOOTBALL D’ELITE

Plan et grandes lignes

1/ LA SITUATION 

· France , championne du monde : c’est le résultat de 30 années de travail.

· Amélioration depuis 15 ans des résultats des clubs dans les compétitions européennes 

· Mais fracture plus importante entre les grands clubs de l’élite ( moyens financiers importants ) et les autres.

· L’exode des jeunes joueurs vers l’étranger due à l’arrêt Bosman au moment où est lancée la préformation des 12 – 15 ans .

· Recrutement de plus en plus jeune par les clubs professionnels 

2/ LES OBJECTIFS

· rester compétitif au plus haut niveau

· continuer le travail de formation et développer celui de la préformation 

3/ LES ACTIONS 

a) la formation du joueur – schéma général ( voit tableau )

La formation du joueur est un tout avec 2 étapes importantes

· la préformation ( 12 à 15 ans )

· la formation ( 16 à 19 ans )

b) la préformation 

( C’est quoi ?
· améliorer techniquement

· Donner des principes de jeu de base à un maximum de jeunes de 12  à 15 ans ( pas de « championnite  »)

( Objectifs :
· élever le niveau du joueur

· préparer le travail de formation ( bases plus solides )

· favoriser l’accès vers le haut niveau

· élever le niveau de jeu  des districts et  des ligues 

( Moyens :
· un travail axé sur la technique et le jeu

· des principes pédagogiques : répétitions et corrections

· une quantité de travail ( 3 à 5 séances hebdomadaires suivant le niveau des structures )

· un éducateur préparé à ce travail

( où ?
· à l’I.N.F et dans les structures de préformation ( 6 centres )

· dans les clubs qui répondent à des conditions précises 

· dans les sections sportives ( 6ème/57ème et  4ème / 3ème )

· Dans les centres de perfectionnement des districts

( conditions indispensables
· une méthode de travail basé sur la technique et le jeu ( type I.N.F )

· avec maintien d’un équilibre : 
- scolaire

- familial

- club

( Conclusion : C’est une action basé sur l ‘amélioration du joueur qui s’effectue à 2 niveaux :



( pour l’élite avec l’I.N.F et les centre fédéraux de préformation 




( mais aussi pour le football des districts et des ligues avec les sections sportives et les 

                                     centres de perfectionnement .




N.B : en souhaitant que cette forme de travail s’étende aussi à un maximum de clubs..

c) la formation proprement dite 

( Objectifs : 
· préparation à la compétition de haut niveau

· renouveler le noyau de l’effectif professionnel 

( où ?

· Dans les centres de formation

( Conditions indispensables :  

· les structures ( classement des centres en 3 catégories ) ( bâtiments – terrains – médical )

· le recrutement ( difficile .. )

· la méthode ( prépare la compétition de haut niveau )

· l’éducateur ( titulaire du certificat de formateur )

· l’intégration ( facteur d’efficacité ) 

d) l’amélioration du football amateur 

Remarques : 
· en plus du travail du club , les structures foot-études ( ligues – districts ) ou après accord 

club- établissement peuvent contribuer à l’amélioration du joueur qui ne va pas vers le niveau professionnel.

· elles peuvent également être une étape intermédiaire avant l’accession vers une structure de haut niveau 

· les joueurs de centres de formation qui ne réussissent pas dans le haut niveau contribuent à l’amélioration du football amateur national .

4/ LES SELECTIONS NATIONALES

	CATEGORIES


	COMPETITIONS
	REMARQUES

	A ( homme )
	. Championnat d’Europe

. Coupe du monde


	Tous les 4 ans en alternance 

	A ( féminine )
	. Championnat d’Europe

. Coupe du monde

. jeux olympiques 


	

	

	A’
	. Rencontres amicales
	Préparation ou renouvellement du groupe des A 



	21 ans ( homme )
	. Championnat d’Europe

. Jeux olympiques

	Tous les 2 ans ( ? )

	21 ans  ( féminine )
	. Rencontres amicales
	Préparation ou renouvellement du groupe des A



	

	18 ans ( homme )
	. Championnat d’Europe

. Coupe du monde


	( tous les ans ( ? )

( tous les 2 ans ( - de 20 ans )

	18 ans ( féminine )
	. Championnat d’Europe


	Tous les ans

	17 ans 
	. Rencontres et tournois  amicaux
	Brassage et préparation des 18 ans 



	

	16 ans ( homme )
	. Championnat d’Europe

. Championnat du monde


	( tous les ans ( ? )

( tous les 2 ans ( 17 ans )

	16 ans ( féminine )
	. Rencontre amicales

	

	15 ans 
	. Rencontres et tournois  amicaux
	Brassage et préparation des 16 ans 



	

	Foot d’entreprise


	Championnat d’Europe (5 équipes )
	Tous les 2 ans

	Futsal


	. Championnat d’Europe

. Championnat du monde


	( tous les ans 

( tous les 2 ans 


Importance des sélections de jeunes :

( complémentarité avec le travail de formation

( expérience , culture internationale


« 1 match international = 10 matchs de championnat national » 
5/ LA DETECTION 

organisée de 12 à 17 ans avec des périodes fortes ( avant 16 ans ) et des formes différentes suivant les ages et les niveaux d’organisation.

	AGES
	EPREUVES
	NIVEAUX
	MOYENS

	12

13
	Détection F.F.F

Prédator cup
	. club – district – ligue 

. inter – régions , F.F.F


	4 Tests + jeu

Tests + jeu + perfectionnement ( stage )

	14

15
	Coupe des ligues

Championnat national ( clubs )
	. district – ligue – F.F.F

. Clubs – F.F.F
	Tests + jeu + compétitions

jeu + compétitions + stage 

Suivi du championnat 

Stages de brassage



	16

17
	Championnat national

Coupe Gambardella 


	. Ligue - F.F.F
	Suivi des compétitions

Stages de brassage

Evaluation internationale




6/ CONCLUSION 

· les actions clubs / F.F.F ( ligue , districts ) sont complémentaires.

· LE CLUB = cellule de base

· La F.F.F

( propose une évolution des compétitions

( impulse au niveau du travail

( détecte 

( apporte un complément ( sélections )

Le haut niveau

( forme

( valorise donc impulse par rapport à la masse

La masse

( favorise la pratique

( initie , préforme

( alimente l’élite

( assure la continuité 

LA POLITIQUE TECHNIQUE FEDERALE

LA FORMATION DES EDUCATEURS

Plan et grandes lignes

1/ RAPPEL

. Formation initiale  ( précède l’examen

. Formation permanente ( 4 ans de travail (expérience ) ( avant recyclage ( complément – réactualisation )

. Liée à l’évolution 
( de la fonction 




( du football

2/ EVOLUTION ET PERPECTIVE 

Avant 96/97






Depuis 96/97

* le diplôme d’initiateur





* 2 Initiateur I et II ( fédéraux )

* B.E.1 tronc commun





* B.E.1 en contrôle continu ( Etat )

         + spécifique             1er niveau 





Tronc commun + spécifique

* B.E.2 tronc commun





* D.E.F (diplôme mixte )

         + spécifique             2ème  niveau 


* B.E.3 tronc commun





* D.E.P.F ( 3 U.F fédérales )

         + spécifique             3ème  niveau 







         + études prospectives

En résumé : Diplômes ou formations à différents niveaux

	JEUNES
	NON PRO
	PRO

	I1 : éveil initiation

I2 : perfectionnement

      Préformation à la base


	Animateur seniors ( District )

B.E.E.S 1 ( ligues) et 17 ans

D.E.F ( ligue et nationaux )
	Certificat de formateur ( centres )

D.E.P.F ( haut niveau )


3/ DIFFERENTS NIVEAUX DE PREPARATION

a) Diplômes fédéraux : organisés par les ligues et les districts

	I1
	DISTRICT


	40 H en stage ou en discontinu
	. Ecole de foot

. Foot à effectif réduit ( 5 , 7 , 9 )



	I2
	DISTRICT ou LIGUE


	Stage de 6 jours
	. Foot des jeunes ( foot à 11 )

. Perfectionnement



	A.S
	DISTRICT ou LIGUE


	40 H en stage ou en discontinu
	. Educateur d’une équipe :

· junior

· senior

     de District.


Remarques : ces 3 diplômes fédéraux constituent le cycle 1 du B.E .1 en continu



Complémentaires :   * il existe aussi un diplôme fédéral d’animateur de football pour les 

                                                          accompagnateurs d’équipe avec 3 volets :






( administration






( Technique 






( Arbitrage 

* Diplôme de jeune animateur ( 16 – 18 ans )  

b) le B.E.E.S 1

	NIVEAU DE PREPARATION
	FORMULE


	DOMINANTES ET REGLEMENTATION 

	Ligues régionales en relation avec la DRJS
	Corps de la formation :

. 6 semaines en C.C.C

traitant en transversalité

( le tronc commun

( la partie spécifique

. Un stage pédagogique


	. Equipe Seniors inférieur à la D.H

. Equipe du C.N des 17 ans

( Règlement des compétitions )


TABLEAU ANALYTIQUE







TEST DE SELECTION     







CYCLE 1 = 3 UF ou I1 + I2 + AS

Diplômes fédéraux

CYCLE 2 ( 6 semaines de stage )
ancien stage spécifique plus développé et lié au tronc commun






Stage en situation










CYCLE 3 ( stage pédagogique )



Remarque : formation généralement étalée sur 2 saisons

c) Niveau national

	DIPLOMES


	FORMULE ET CONTENU
	DOMINANTES ET REGLEMENTATION

	D.E.F

( diplôme mixte )
	3 U.F

U.F Spécifique = 2 semaines + examen

( M.J.S + F.F.F )

U.F Théorique = 2 semaines

U.F Pratique = 40 semaines ( club )


	Clubs de D.H - C.F.A – C.F.A 2

( statut des éducateurs )

	D.E.P.F

( F.F.F. )
	3 U.F

Stage spécifique ( 6 x 3 j )

Stage à l’étranger ( 8-10 j )

Anglais


	Entraîneur d’une équipe professionnelle 

	FORMATEUR

( F.F.F. )
	3 U.F

U.F Spécifique = 2 semaines 

U.F Théorique = 1 semaine

U.F Pratique = 1 semaine (dans un centre)


	Centre de formation


4/ LA FORMATION PERMANENTE 

	NIVEAUX


	POUR QUI ?
	COMMENT ?

	Districts


	Diplômes fédéraux  ( non obligatoire )
	Matinées ou soirées

Suivant le niveau de pratique et pour les non diplômés

Amicale des éducateurs 



	Ligues 


	B.E.E.S 1 sous contrat
	2 jours tous les 2 ans

( statut des éducateurs )



	F.F.F


	. D.E.F

. FORMATEUR

. D.E.P.F


	Stage tous les 4 ans ( 4 jours )

Stage tous les ans

2 journées par an

	Autres éducateurs


	CTR / CTD

Responsables des actions foot /Etudes


	2 stages par an 

1 stage tous les 2 ans ( CNTFS ) 


5/ CONCLUSION

· Nécessité d’une restructuration des formations existantes

· Envisager de nouvelles formations ou qualifications :

( préparateur physique

( Entraîneur des gardiens

( Manger de club ( ? )

· avoir de nouveau débouchés pour les entraîneurs ( cadre technique fédéral , licence Européenne )

· Ne pas créer des diplômes pour des diplômes mais favoriser la création d’emplois ( notion de Staff )

LA

POLITIQUE

TECHNIQUE

 FEDERALE
SESSION Mai 2002 

REMARQUES PREALABLES
Comment élaborer une politique technique ?

1. Etablir des constats       ( Quelle est la situation

2. Fixer des objectifs         ( Que voulons obtenir

3. Déterminer les moyens ( Comment atteindre ces objectifs

4. Agir …. Puis évaluer    (   Objectifs atteints ou non, pourquoi ?

Ces principes sont valables à tous les niveaux y compris en club





Les volets essentiels d’une politique technique :

1.
Augmenter




( 

la masse des pratiquants

Améliorer










(
2. Dégager




(

les meilleurs

Perfectionner






  

(      Relation étroite

3. Avoir et 

· l’encadrement

Améliorer

I . LA SITUATION EN 2001 – 2002

I.1 Le football de MASSE
. Plus de 2 millions de licenciés dont 60 % de jeunes : vitalité, renouvellement du foot d’avenir

. Du foot à tous les niveaux sous toutes ses formes 

. De nouveaux types de pratiques qui se mettent en place.

. Essor du foot féminin.

. Un aspect socio-éducatif du football de plus en plus marqué.

I.2 Le football d’ELITE

. 1titre de champion du monde puis d’Europe en deux ans  pour l’équipe de France A


. 3 titres de champion d’Europe en 5 ans pour les 18 ans 


. 1 titre de champion du monde pour les 17 ans

. Une expérimentation positive de la Préformation pour les 12 /15 ans.

(  C’est la résultante d’une politique de FORMATION complétée par celle des SELECTIONS nationales

I.3 La formation des EDUCATEURS 

 RAPPEL

. Formation initiale  ( précède l’examen

. Formation permanente ( 4 ans de travail (expérience ) ( avant recyclage ( complément – réactualisation )

. Liée à l’évolution 
( de la fonction 




( du football

 Des formations adaptées aux différents niveaux de pratique

	JEUNES
	NON PRO
	HAUT NIVEAU

	I1 : éveil initiation

I2 : perfectionnement

      Préformation à la base


	Animateur seniors ( District )

B.E.E.S 1 ( ligues) et 17 ans

D.E.F ( ligue et nationaux )
	Certificat de formateur ( centres )

D.E.P.F ( haut niveau )



. Des formations à différents niveaux de préparation


DISTRICT : 

( I1, I2 , animateurs seniors

    ( Actuellement près de 20 000 animateurs sont formés par saison.)

LIGUE : 


( BEES 1 et DEF Pratique

FFF : 


( DEF, DEPF, Formateur

Diplômes fédéraux : organisés par les ligues et les districts

	I1
	DISTRICT


	40 H en stage ou en discontinu
	. Ecole de foot

. Foot à effectif réduit ( 5 , 7 , 9 )



	I2
	DISTRICT ou LIGUE


	Stage de 6 jours
	. Foot des jeunes ( foot à 11 )

. Perfectionnement



	A.S
	DISTRICT ou LIGUE


	40 H en stage ou en discontinu
	. Educateur d’une équipe :

· junior

· senior

     de District.


Remarques : ces 3 diplômes fédéraux constituent le cycle 1 du B.E .1 en continu



Complémentaires :   * il existe aussi un diplôme fédéral d’animateur de football pour les 

                                                          accompagnateurs d’équipe avec 3 volets :






( administration






( Technique 






( Arbitrage 

* Diplôme de jeune animateur ( 16 – 18 ans )  

le B.E.E.S 1
	NIVEAU DE PREPARATION
	FORMULE


	DOMINANTES ET REGLEMENTATION 

	Ligues régionales en relation avec la DRJS
	Corps de la formation :

. 6 semaines en C.C.C

traitant en transvèrsalité

( le tronc commun

( la partie spécifique

. Un stage pédagogique


	. Equipe Seniors inférieur à la D.H

. Equipe du C.N des 17 ans

( Règlement des compétitions )


LE B.E.E.S 1 :







TEST DE SELECTION     







CYCLE 1 = 3 UF ou I1 + I2 + AS

Diplômes fédéraux

CYCLE 2 ( 6 semaines de stage )
ancien stage spécifique plus développé et lié au tronc commun






Stage en situation










CYCLE 3 ( stage pédagogique )



Remarque : formation généralement étalée sur 2 saisons

Niveau national
	DIPLOMES


	FORMULE ET CONTENU
	DOMINANTES ET REGLEMENTATION

	D.E.F

( diplôme mixte )
	3 U.F

U.F Spécifique = 2 semaines + examen

( M.J.S + F.F.F )

U.F Théorique = 2 semaines

U.F Pratique = 40 semaines ( club )


	Clubs de D.H - C.F.A – C.F.A 2

( statut des éducateurs )

	D.E.P.F

( F.F.F. )
	3 U.F

Stage spécifique ( 6 x 3 j )

Stage à l’étranger ( 8-10 j )

Anglais


	Entraîneur d’une équipe professionnelle 

	FORMATEUR

( F.F.F. )
	3 U.F

U.F Spécifique = 2 semaines 

U.F Théorique = 1 semaine

U.F Pratique = 1 semaine (dans un centre)


	Centre de formation


II . LES GRANDES ORIENTATIONS POUR 2001 –2004
8 points

1/ Renforcer et valoriser le FOOTBALL de la BASE … celui des ligues et des districts.

2/ Structurer et généraliser la PREFORMATION à différents niveaux ….

3/ Maintenir et développer notre NIVEAU INTERNATIONAL…..

4/ Favoriser le développement du FOOTBALL FEMININ ….
5/ Perfectionner et adapter la FORMATION DES EDUCATEURS …..
6/ S’ouvrir vers de nouvelles FORMES de PRATIQUES…..
7/ Renover le MODE DE FONCTIONNEMENT de la DTN …..

8/ Développer  La COMMUNICATION et L’INFORMATION TECHNIQUE 
III . LES 8 POINTS DETAILLES
POINT 1 :  LE FOOTBALL DE LA BASE : le football des jeunes
1/ Le football d’animation (6 / 11ans) 

Foot à 5 : Débutants

Foot à 7 : Poussin(e) s

Foot à 9 : Benjamin(e) s

Adapter : 
Le matériel ( Dimension des buts)





Les terrains Poussins



Les règlements

 Varier :
Les formules ( Plateaux, épreuves de niveaux )

Les rassemblements ( Festi- Foot , journées départementales, régionales ou nationales



      

suivant les catégories.)

2/ L’école de football et l’éducateur de jeunes

. Critères de labèlisation 

. Charte de l’éducateur (organisation, structuration, état d’esprit de l’éducateur )

. Favoriser l’envie de jouer

. Apport matériel

3/ Les compétitions à 11

. Vieillissement des compétitions 15-16 ans ( Nouvelles compétitions 14,16,18 ans prochaine saison.

. Meilleur liaison entre les compétitions régionales et nationales ?

. Création d’une épreuve interrégionale pour les 14 ans

. Adaptation des calendriers ( district) : 
- adolescents (si trop de contraintes ( arrêt de la pratique

- Très jeune ( Tributaire des parents)
. Renforcement de l’encadrement ( ex : sécurité des gamins)

4/ La liaison club / école

. Opération « premier foot » pour les CE2- CM1- CM2

. Informations pour les CTR, les enseignants

. Rassemblement mixte avec l’USEP

5/ En différenciant les actions

. En milieu rural = intercommunalité

. En milieu urbain = action dans les quartiers

OBJECTIFS

. Avoir un Football des JEUNES :  Plus attrayant, plus qualitatif …
. Garder les Jeunes au Football par :  
- des formules plus adaptées 











- qui répondent à leurs motivations

POINT 2 : LA PREFORMATION

( C’est quoi ?
· améliorer techniquement

· Donner des principes de jeu de base à un maximum de jeunes de 12  à 15 ans ( pas de « championnite  »)

( Objectifs :
· élever le niveau du joueur

· préparer le travail de formation ( bases plus solides )

· favoriser l’accès vers le haut niveau

· élever le niveau de jeu  des districts et  des ligues 

( Moyens :
· un travail axé sur la technique et le jeu

· des principes pédagogiques : répétitions et corrections

· une quantité de travail ( 3 à 5 séances hebdomadaires suivant le niveau des structures )

· un éducateur préparé à ce travail

( où ?
· à l’I.N.F et dans les structures de préformation 

· dans les clubs qui répondent à des conditions précises 

· dans les sections sportives ( 6ème/5ème et  4ème / 3ème )

· Dans les centres de perfectionnement des districts

( conditions indispensables
· une méthode de travail basé sur la technique et le jeu ( type I.N.F )

· avec maintien d’un équilibre : 
- scolaire

- familial

- club

( Conclusion : C’est une action basé sur l ‘amélioration du joueur qui s’effectue à 2 niveaux :



( pour l’élite avec l’I.N.F et les centre fédéraux de préformation 




( mais aussi pour le football des districts et des ligues avec les sections sportives et les 

                                     centres de perfectionnement .




N.B : en souhaitant que cette forme de travail s’étende aussi à un maximum de clubs..

. Pourquoi ?
. Nécessité éducative : préserver les paramètres incontournables liés à ces âges = famille,  




       scolarité, club.

En 12/13 ans ces paramètres sont très importants.

. Objectif technique : Mieux travailler pour se maintenir et s’affirmer dans le haut niveau




     Préparer l’élite des années 2010.

Comment ? 


En Développant et en  intensifiant une action qui a porté ses fruits (nombreux jeunes issus de l’INF (Henri, Anelka .. ))

A 3 niveaux :

( L igues et Districts : par la mise en place des politiques régionales de préformation  à partir du foot en 

 



milieu scolaire ( collèges) (1000 collèges de la 6ème à la 3ème
( Clubs : Classe de 4ème /3ème  (plus d’élite rattaché au club avec des conventions avec  l’EN pour des 

aménagement d’horaires.

( Pôles  Espoirs :
. Par une labellisation et un suivi DTN dans les centres fédéraux de préparation

 
( Chaetauroux, vichy…)

. Avoir une nouvelle répartition ,conséquence d’un état des lieux précis.

. Par une augmentation possible du nombre de pôles espoirs 

. Avec une étude spécifique pour les DOM TOM.

. Les principes du travail :
· Ce n’est pas un travail de formation rapportée aux 12 – 15 ans…

· Ce n’est pas disputer un titre 

· C’est avoir des joueurs qui entrent en formation dans les meilleures conditions.

- 
C’est un travail spécifique basé sur :  - l’acquisition d’un bagage technique complet 






         -  l’acquisition  des principes de jeu de base.

OBJECTIFS

- UN PROJET NATIONAL …..

. 40000 jeunes de 10 à 15 ans qui bénéficient d’un entraînement de «  bon niveau »

. 800 à 1000 structures réparties suivant les particularités régionales (centres, clubs, collèges)

. Une structure haut niveau pour 12 à 15 000 licenciés (centres de préformation, club…)

- Etre parmi les Nations fortes dans les années 2010….

POINT 3 : LE NIVEAU INTERNATIONAL

 Comment ?

1- En maintenant la politique des sélections nationales

. La protection des équipes A et espoir ( Contact avec joueur sélectionné, Médecin des clubs

. Préparation méthodique et coordonnée des sélections (technique, logistique, médical, staff étoffé, choix des 

   adversaires qui peuvent évoluer en fonction des besoins du joueur de haut niveau )

. Recherche de l’équilibre des calendriers difficiles

2- En renforçant le fonctionnement des sélections de jeunes : 

· Encadrement et en vironnement 

· Calendriers, préparation, suivi médical

16 ans  ( Mankosky) : Détection matchs amicaux

17 ans ( Luc Rabat) : Championnat d’Europe tous les ans

18 ans (Jodar) : 
Matchs amicaux

19 ans  (Blaquar) :
 Championnat d’Europe tous les ans



      
 qualitatif tous les 2 ans pour les championnats du monde des 20 ans

3 – En rénovant le système de détection et l’architecture des compétitions nationales de       


   jeunes
  Coupe des ligues de 14 ans :

 . 1er jour = tests ( classement des tests déterminant l’ordre  des  1er matchs.

   2 équipes sélectionnées la 1ére semaine et la 2ème semaine, donc 4 équipes plus

   Les meilleures des autres ligues (35) sont réunis à Brive la Gaillarde pour un stage :

    ( préparer à la sélection des 16 ans.

4 – En consolidant le travail de formation en  particulier


Les structures : terrains, suivi, médical (notamment dans les clubs )



L’encadrement : réorganisation indispensable (dans les centres de formation, manque





   De staff)



Les normes de travail incontournables (en général ont baissé)



Les critères de classement : critères d’efficacité ( Résultats scolaires, nb de contrats        







signés.

ETRE EN CONFORMITE AVEC LA LOI DU SPORT

5 – En développant la préformation à tous les niveaux.
OBJECTIFS

. Etre compétitifs dans toutes les échéances internationales

. Renforcer nos actions fondamentales (détection , formation, préformation)

POINT 4 : LE FOOTBALL FEMININ  ( Grandes Lignes)



VOIR DOCUMENTATION CI JOINTE

1. Améliorer les structures : 

- création du poste d’Animatrice Nationale 

- développement des postes de CTR

- changement du rôle des commissions régionales

2. Augmenter les licenciés et créer des équipes :

- création d’une équipe de jeunes

- coupe fédérale des 13 ans

- challenge des  districts pour les 12 ans ?

3. Augmenter et améliorer L’encadrement

4. Elever le niveau des Le niveau des joueuses :

- Formation – Préformation dans les classes de 6ème à 3ème 

- Formation au CNFE et avec les sélections nationales

Les compétitions

- Révision des compétitions nationales

- Création d’une coupe de France Féminine ( challenge de France)

- Exigence d’encadrement

Les sélections nationales ; le CNFE

OBJECTIFS

. Développer LA PRATIQUE…..

. Lui donner SA PROPRE DIMENSION….

. Le situer au plan INTERNATIONAL ….

POINT 5 : LA FORMATION DES CADRES 

Rappel : L’une des raisons de la progression du foot français est d’avoir mené, simultanément, la formation du 

 

joueur et celle des éducateurs.

. Comment l’améliorer ?
( pour les jeunes : en  renvoyant et développant les formations pour responsables de jeunes.

Ce qui existe : initiateur 1 ( débutants à benjamins



Initiateur 2 ( 13 à 15 ou 17 ans

Diplômes indispensables pour accéder au BEES 1

Cela ne répond pas à la réalité du terrain ( encadrement).

( L’éducateur des jeunes : orientation possibles

Changer les appellations et les formules de formation ?

Créer une formation de responsables d’école de foot.

( Pour le haut- niveau
	
	FORMATEUR


	D.E.P.F

	UF1
	UF Spécifique …


	UF Spécifiques 

 ( 9 modules de 3 jours étalées sur la saison)

UF Pratique

	UF2


	UF Spécifique / Administration
	Stage à l’ETRANGER

+ Rapport de stage

	UF3


	UF Pratique
	Epreuve de  LANGUE…


. Revoir les contenus, examens, conditions d’accès (support informatique)

( Spécialisations :
Préparation physique (obligatoire d’avoir le DEF)

Entraîneur de gardiens

( Notion de Staff Technique :   et donc du statut des éducateurs.

    Une défense de la fonction ( groupements d’éducateurs)

( Brevet Professionnel et loi sur le Sport
En lançant le Brevet professionnel Football ( qui se situerait au dessous du BEES 1 et qui pourrait travailler dans les écoles) et en se plaçant dans le cadre de la loi sur le sport ( validation des acquis professionnels 

( V. A.P )) etc.…

( Contexte européen
Licence UEFA :

Problème car il y aura plus de bulgares ayant obtenu un diplôme européen à venir en France que des français travaillant en bulgarie.

Nécessité de conserver le statut de formation à la Française.

OBJECTIFS

. Répondre aux EXIGENCES du FOOTBALL :
De la pratique = épreuve et participants

De la compétition = formation du joueur ou préparation des équipes.

. Valoriser l’EDUCATEUR :
Prévenir toutes formes de violences

Maintenir la notion «  d’école française »

. Faire reconnaître le TECHNICIEN ( Elite) ….

N.B : LA FORMATION PERMANENTE ( LES RECYCLAGES ) :

	NIVEAUX


	POUR QUI ?
	COMMENT ?

	Districts


	Diplômes fédéraux  ( non obligatoire )
	Matinées ou soirées

Suivant le niveau de pratique et pour les non diplômés

Amicale des éducateurs 



	Ligues 


	B.E.E.S 1 sous contrat
	2 jours tous les 2 ans

( statut des éducateurs )



	F.F.F


	. D.E.F

. FORMATEUR

. D.E.P.F


	Stage tous les 4 ans ( 4 jours )

Stage tous les ans

2 journées par an

	Autres éducateurs


	CTR / CTD

Responsables des actions foot /Etudes


	2 stages par an 

1 stage tous les 2 ans ( CNTFS ) 


POINT 6 : LES NOUVELLES FORMES DE PRATIQUES

Comment ?

1/ Futsal :
- en organisant le foot en salle

. dans les clubs, collèges

. à l’université éventuellement

. pour le foot féminin , les jeunes

2/ Foot des plages :  En le structurant à 2 niveaux : jeunes et élite

3/ Rassemblements : « festi – foot » ouverts

- licenciés

- aux écoles

4/ Autres formes : centres de vacances

5/ En favorisant toute forme de «  football pour tous » ….

OBJECTIFS

. Dimension SOCIALE du football…

. RAYONNEMENTdu football ….

. MOTIVATION des pratiquants….

POINT 7 : LE  FONCTIONNEMENT DE LA DTN

. La situation :  

	FFF
	Ligue
	District

	- 1 DTN

- T DTN Adjoint

- 1 Sélectionneur

- 13 entraîneurs nationaux dont 1 pour le foot féminin et une Animatrice nationale
	36 CTR

14 Cadres techniques 

régionaux féminins

CATRF


	94 CTD
dont 44 cadres fédéraux 

(50 cadres d’état)

Emplois jeunes




. Entraîneurs nationaux :

 Ils sont issus aujourd’hui pris en charge par la Fédé. Certains issus de l’élite, d’autres de l’enseignement.

.CTR : 

Cadres d’état nommés par la Jeunesse et Sport. Mais désengagement de plus en plus de l’état qui recrute des professorats de Sport.

. CTD :

Avoir le DEF , résider dans le district , ne pas avoir de club

. Dominantes du travail :

	ENTRAINEURS NATIONAUX


	. Une sélection

. Une action nationale

. La formation des éducateurs

. Une ou deux commissions ou départements

. Ligues



	CTR


	. Coordination Technique de la Région

. Politique Technique Régionale 

. Sélection 

. Préformation régionale ( plan de foot dans les collèges)

. BEES 1

. Commissions



	CTD


	. Foot d’animation

. Détection

. Foot en milieu scolaire

. Diplômes fédéraux

. Amicale

. Commissions



	CADRES FEMININS


	. Création d’équipes

. Détection / Sélection

. Diplômes fédéraux

. Commissions

. Application de la politique fédérale




L’AVENIR :

 Comment améliorer ?
1.  En revoyant l’organisation de la DTN

· Répartition des missions des entraîneurs nationaux ….

· Place des sélections nationales

· Meilleure liaison avec les régions  (cadres interrégionaux)

2. En redéfinissant , en différenciant, en harmonisant les missions des cadres


- Régionaux ( chefs de projets) et départementaux (animateurs d’une équipe technique)

3. En tenant compte des objectifs techniques prioritaires 

· Préformation

· Formation des cadres

· Foot d’animation

· Foot Féminin

4. En travaillant sur des politiques de régions

· Ou autres découpages administratifs basées sur des contrats d’objectifs ….(avec le Conseil Général)

5.  En développant la communication en interne et externe ( travail en équipe)

OBJECTIFS

. Répondre aux exigences du foot des années 2010

. Nouveaux profils de cadre technique

. Actions prioritaires

. Fonctionnement et inter –relations

. Harmoniser la politique nationale avec les politiques des régions, dans un souci d’efficacité et de  

   progression.

POINT 8 : COMMUNICATION  / INFORMATION TECHNIQUE 

( NDLR :partie qui n’a pas été développé )

Pourquoi ?

. Nécessité…

. Nouvelles technologies

Comment ?

. DTN..

. Internet

. Stages de formation

. Suivi des cadres techniques

. CTNF

IV . APPLICATION AU NIVEAU DU CLUB
Les actions en faveur de la masse
( Avoir le plus grand nombre de pratiquants en fonction des possibilités du club.

. Installation


. Moyens


. Encadrement
( Structurer le club

. Secteur Senior


. Secteur Jeunes


. Ecole de foot


. Féminines

( Les actions en faveur de la masse

. Etablir une liaison entre les différents secteurs


. Objectifs projets communs ( politique technique du club


. Coordination entre les différents responsables.

OBJECTIFS

· Donner une identité au club

· Donner une mentalité de club

Les actions en faveur de l’ élite

Elever le niveau de Jeu et /ou de compétition

Les moyens

Recrutement


. écoles ,clubs voisins ( accords ..)

Perfectionnement

. organisation de l’entraînement

. centre de perfectionnement

. travail spécifiques (AH, GB …)

. convention avec un collège

. promotion en équipe senior

Amélioration de l’équipe première


. conditions  et normes d’entraînement


. effectifs préformation ,environnement, partenaires


. Structuration du club

Les actions en faveur des éducateurs

OBJECTIFS : Avoir une équipe d’éducateurs pour favoriser la pratique

Les moyens

. Structurer l’envie d’encadrer (jeunes)

. Former ou inciter à se former

. Ne pas travaillé isolé

. Travailler sur un projet de club
V. CONCLUSION
· Sur quoi repose l’ EFFICACITE TECHNIQUE ?
Que ce soit au plan fédéral ou club, le travail technique ne peut avoir d’efficacité que s’il appuie sur :


. Un PROJET …….


. Une STRUCTURATION….

. des MOYENS en Hommes

. Une EVALUATION et une REACTUALISATION ou ADAPTATION
· Tout en restant, malheureusement ,lié au (x) résultats de l’équipe fanion.

· Il ne peut cependant pas y avoir de place pour l’improvisation.

DEVELOPPEMENT DU FOOT DES 11-15 ans

Clubs amateurs





Centres de formation (clubs pro)









(formation de haut niveau )



section sportive 2ème cycle 








Section Sportive « Elite »


      Pôle Espoir




sur centre de formation 


« centres de préformation »

ou ligue




interrégionaux







FFF – MJS

  PREFORMATION ORIENTE VERS LE HAUT NIVEAU



Sections Sportives 6ème 3ème 

préformation de base


           école de football

clubs ou secteurs 

« tout niveaux »

FOOTBALL DES COLLEGES :

« amélioration d’une pratique d’excellence pour les 11-15 ans  »

· excellence et proximité

60000 à 80000 JEUNES DE 11 à 15 ans

1000 Collèges en France

· rythme d’entraînement adapté ( 3 séances + EPS )


· identification régionale

SECTION SPORTIVE 6ème – 3ème 

BASE
club , groupe de clubs , secteur géographique

NOTION
Bassin de population , interégionnalité, agglomération

REFERENCES
1 section par bassin de 200 à 400 licenciés 11-15ans


Proximité : de 1O à 15 Km entre domicile et collège

OBJECTIFS
Ligue…Sections sportives

PREFORMATION D’ELITE :

« renforcer la pratique des meilleurs  »

Préparer à la formation ( privilégier les apprentissages individuels )

· besoins du football de haut niveau , … 600 à 700 jeunes en préformation

· rythme d’entraînement adapté ( 4 – 5 séances et moins d’EPS )

· occupation territoriale et rayonnement des structures

POLE ESPOIR






SECTION SPORT ELITE 4ème 3ème 

  . Elite interrégionale



BASE


. Club pro ou élite régionale

. Population de licencié


NOTION

. Club de haut niveau

 de + de 10 000 jeunes






de 13 / 14 ans







. Grande agglomération

. Grande agglomération

. Carrefour des communications

. Structure de haut niveau.





. Véritable élite régionale

. Encadrement de haut niveau.








. Retour régulier dans
leur famille




. Proximité – contact






OBJECTIFS



. 12 Pôles interrégionaux. 





1 section par club professionnel









( sous conditions )

. Pôles spécifiques









. Sections régionales

